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Postes d’entrée de carriére pour les diplomés
d’université et de grande école

La Mobiliere

Assurances & prévoyance



La Mobiliere, I'assureur suisse a visage humain.

Que ce soit dans ses relations avec ses clients ou avec ses collaborateurs, la Mobi-
liere mise sur I'aspect humain et I'action responsable. Elle offre, sur ses sites attra-
yants, des possibilités de carriére aux missions variées ainsi que des formations de
base et des formations continues intéressantes.

«On sent vraiment que la Mobiliere s’engage en faveur de ses
collaborateurs. J'apprécie beaucoup cette approche. Je suis

traitée avec considération et soutenue dans mon développement.»
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Franziska Bruderer-Déhler , lic.phil., psychologue du travail et de I'organisation.
Fonction actuelle: développement du personnel

La Mobiliere assume ses responsabilités sociétales, économiques et écologiques;
quoi de plus naturel pour une société a ancrage coopératif ? Elle encourage ses
collaborateurs a veiller au maintien de leurs compétences et de leur employabilité,
et propose a la reléve une large offre de formations orientées vers la pratique.

Faits et chiffres

M En Suisse, un ménage sur trois est assuré aupres de la Mobiliére

B Implantation dans toute la Suisse et au Liechtenstein grace a un réseau de
80 agences générales

B Plus de 4000 collaborateurs, dont plus de 1000 sur les sites de Berne, de Nyon
et de Zurich

B Fondée en 1826 en tant que coopérative, elle est la plus ancienne compagnie
d’assurance privée

B Numéro un en Suisse des assurances ménage, entreprise et risques, ainsi que de
la réassurance d’institutions de prévoyance

Plus d’'informations: www.mobi.ch

«Peu apres avoir commencé ma carriere, je souhaitais acquérir de
I'expérience en matiere de conduite.

La Mobiliere n’a pas tardé a m’accorder sa confiance. Je pense que

dans une autre grande entreprise, cela aurait pris plus de temps.»

Steven Geissblihler, économiste d’entreprise HES.
Fonction actuelle: responsable Vente et Support vente



Postes d‘entrée de carriere

Postes d‘entrée de carriére «on the job»

Les postes d’‘entrée de carriere de la Mobiliére sont spécialement adaptés aux étu-
diant-e-s et aux jeunes diplomé-e-s de hautes écoles et d'universités, afin de leur
permettre d’acquérir une premiére expérience professionnelle tout en développant
des compétences techniques et de conduite grace a une promotion de carriére cib-
lée.

Nos postes associent les exigences strictes d'un premier emploi a un stage person-
nalisé: pendant au maximum vingt-quatre mois, vous suivez un programme indivi-
dualisé selon vos besoins, afin de vous permettre de consolider vos compétences
techniques, méthodologiques et sociales.

«En deux ans a peine, j'ai noué des liens avec pres de 200

personnes au cours d’entretiens. J'apprécie beaucoup le

contact personnell»

Adrian Rentsch, master of science in business administration.
Fonction actuelle: responsable Engineering — gestion des contrats

Durant toute cette période, vous serez suivi par un mentor, avec lequel vous aurez
régulierement des entretiens de feed-back.

Nous proposons des postes d‘entrée de carriere avant tout dans les domaines du
marketing, de I'informatique, de la protection juridique, de I'assurance et de la

prévoyance.
Welcome Day/ Stage «on the job»: Stage «off the job»:
Journée d’accueil a — Programme d’ac- — Formations
la Mobiliere compagnement externes
— Mentorat — Formation
— Travail dans le continue et de
domaine de la développement
fonction visée — Didacticiel

— Formation interne



Exigences, candidature, contact

Qu’attendons-nous de vous?

B Dipléme d'une haute école ou d’une haute école spécialisée

W Intérét pour la branche de I'assurance, I'économie d’entreprise, la finance, le droit
ou l'informatique

B Enthousiasme et motivation personnelle

B Grande capacité d’engagement, volonté d’apprendre et autonomie

B Aptitude a s’intégrer dans une équipe

B Fiabilité, sens des responsabilités et grande flexibilité

B Grand sens de l'initiative et de I'engagement

Que proposons-nous?

B De nombreuses possibilités d’entrer dans la vie active

M Des horaires de travail flexibles

B Un mentoring / encadrement personnalisé

M Des lieux de travail bien situés, desservis par les transports publics

B Des formations continues «on the job» et «off the job»

B Des conditions d’engagement et de rémunération adaptées aux exigences et a la
performance.

Candidature

La Mobiliére publie des offres d’emploi d’entrée de carriére tout au long de I'année.

Veuillez déposer votre dossier de candidature en ligne pour le poste qui vous
intéresse.

«Chere Mobiliéere .... J'adore mon travail. J'espere que notre

collaboration sera longue et fructueuse.»

Sven Schéni, ingénieur HES en informatique.
Fonction actuelle: développeur d’applications

Contact

Mobiliére Suisse Société d'assurances SA
Direction de Berne

Management du personnel

Bundesgasse 35

3001 Berne

einstieg@mobi.ch

Mobiliére Suisse Société d’Assurance sur la Vie SA
Direction générale

Management du personnel

chemin de la Redoute 54

1260 Nyon

La Mobiliére

Assurances & prévoyance

565.205.121



