
Potete contare sul
nostro rapido aiuto
senza formalità.
www.mobi.ch

Il passo successivo per la vostra carriera. 
Pianificate il vostro futuro con noi.

Inserimento professionale per studenti  
di scuole universitarie



Personale e responsabile: è il modo di agire della Mobiliare nei confronti dei propri 
clienti e anche dei propri collaboratori. Offre possibilità di inserimento professiona-
le con mansioni molto diversificate e interessanti possibilità di formazione e perfe-
zionamento in sedi di grande attrattiva.

Essendo fondata sul principio della cooperativa, agisce in modo responsabile nei 
confronti della società, dell‘economia e dell‘ambiente. Promuove la competenza e 
la competitività sul mercato del lavoro dei propri collaboratori e punta su una for-
mazione pratica e di ampio respiro delle giovani leve.

Cifre e fatti
◼◼ In Svizzera, un’economia domestica su tre è assicurata presso la Mobiliare
◼◼ 80 agenzie generali in tutta la Svizzera e nel Principato del Liechtenstein
◼◼ Più di 4000 collaboratori, di cui più di 1000 nelle sedi di Berna, Nyon e Zurigo
◼◼ La più antica società d‘assicurazioni privata: dal 1826 ha struttura cooperativa
◼◼ La numero 1 in Svizzera per le assicurazioni economia domestica, impresa e 
rischio-vita nonché nella riassicurazione di istituti di previdenza

Ulteriori informazioni su: www.mobi.ch

La Mobiliare. L‘assicurazione più personalizzata 
della Svizzera!

«Apprezzo molto l‘impegno tangibile della Mobiliare per i suoi 

collaboratori. Ricevo il dovuto riconoscimento e sono sostenuta 

nel mio percorso.»

Franziska Bruderer-Dähler, lic.phil. psicologa del lavoro e delle organizzazioni,  

funzione attuale: specialista sviluppo del personale

«Per me era importante acquisire esperienza di gestione dopo 

l‘inizio della carriera. La Mobiliare mi ha dato subito fiducia – 

presso altre grandi imprese questo avrebbe richiesto più  

tempo.»

Steven Geissbühler, economista aziendale SUP,  

funzione attuale: responsabile vendite e supporto alle vendite



Posti per nuove generazioni «on the job»
Il posti per nuove generazioni della Mobiliare sono a misura di studenti di universi-
tà e scuole professionali universitarie. Potete maturare le prime esperienze profes-
sionali pratiche e acquisire contemporaneamente competenze specializzate e diret-
tive grazie ad una promozione mirata della carriera.

I posti che offriamo uniscono gli elevati requisiti di un accesso professionale diret-
to con un programma di addestramento individuale: un inserimento personalizzato 
che vi consentirà di ampliare le vostre competenze specialistiche, metodologiche e 
sociali con una durata massima di 24 mesi.

Durante l‘intero periodo sarete accompagnati da un tutor e svolgerete regolari  
colloqui di feedback.

I posti offerti riguardano soprattutto i settori marketing, IT, protezione giuridica, assi-
curazioni e previdenza.

Posti per nuove generazioni

«Dopo appena due anni sono riuscito ad allacciare contatti con 

più di 180 persone.

Mi piace molto questo approccio personale!»

Adrian Rentsch, Master of Science in Business Administration,  

funzione attuale: responsabile engineering gestione contratti

Welcome day/ 
giornata introdutti-
va alla Mobiliare

Training 
«on the job»:
– �Programma intro-

duttivo
– �Mentoring 
– �Impiego nell‘area di 

attività di destina-
zione

– �Formazione inhouse

Training 
«off the job»: 
– �Eventi formativi 

esterni
– �Formazione per la 

carriera e forma-
zione continua

– �E-learning

Impiego di  
destinazione:
Assunzione di  
responsabilità  
specializzate e di 
direzione

Perfezionamento:
Perfezionamento on/
off the job 



Requisiti, candidatura, contatto
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20
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1

Che cosa ci aspettiamo da voi
◼◼ Diploma universitario o di scuola professionale universitaria 
◼◼ Interesse nei settori assicurazioni, economia aziendale, finanza, diritto o IT
◼◼ Capacità di entusiasmarsi e motivazione
◼◼ Elevata predisposizione all‘apprendimento e alle prestazione nonché autonomia
◼◼ Capacità di integrarsi attivamente in équipe
◼◼ Affidabilità, senso di responsabilità ed elevata flessibilità
◼◼ Spirito di iniziativa e impegno superiore alla media

Che cosa vi offriamo
◼◼ Possibilità di accesso al mondo professionale
◼◼ Orario di lavoro flessibile
◼◼ Mentoring/assistenza
◼◼ Sedi centrali (vicine ai trasporti pubblici)
◼◼ Perfezionamento «on the job» e «off the job»
◼◼ Assunzione con salario commisurato ai requisiti e alle prestazioni

Candidatura
È possibile accedere ad un impiego presso la Mobiliare durante tutto l‘anno. Pre-
sentate la vostra candidatura online per i posti per nuove generazioni offerti. 

Contatto
Mobiliare Svizzera Società d‘assicurazioni SA	
Direzione Berna
Gestione del personale	
Bundesgasse 35	
3001 Berna
einstieg@mobi.ch

Mobilière Suisse Société d‘Assurance sur la Vie SA
Direction générale
Gestione del personale
chemin de la Redoute 54
1260 Nyon

«Cara Mobiliare… Il mio lavoro mi piace moltissimo. Spero che 

continueremo a collaborare ancora per molto tempo.» 

Sven Schöni, ingegnere in informatica SUP,  

attuale funzione: sviluppatore di applicazioni


