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Eckdaten 2012 zur beruflichen Vorsorge 
 
 
1. Lohnlimiten  für die obligatorische berufliche Vorsorge (BVG) 

 Mindest-
jahreslohn  

BVG- 
Koordinations- 
abzug  

Maximal 
anrechenbarer 
AHV-Lohn  

Maximal 
versicherbarer 
BVG-Lohn  

Minimal ver-
sicherbarer 
BVG-Lohn  

Gültig von – bis CHF CHF CHF CHF CHF 

01.01.1985–31.12.1985 16'560.00 16'560.00 49'680.00 33'120.00 2'070.00 

01.01.1986–31.12.1987 17'280.00 17'280.00 51'840.00 34'560.00 2'160.00 

01.01.1988–31.12.1989 18'000.00 18'000.00 54'000.00 36'000.00 2'250.00 

01.01.1990–31.12.1991 19'200.00 19'200.00 57'600.00 38'400.00 2'400.00 

01.01.1992–31.12.1992 21'600.00 21'600.00 64'800.00 43'200.00 2'700.00 

01.01.1993–31.12.1994 22'560.00 22'560.00 67'680.00 45'120.00 2'820.00 

01.01.1995–31.12.1996 23'280.00 23'280.00 69'840.00 46'560.00 2'910.00 

01.01.1997–31.12.1998 23'880.00 23'880.00 71'640.00 47'760.00 2'985.00 

01.01.1999–31.12.2000 24'120.00 24'120.00 72'360.00 48'240.00 3'015.00 

01.01.2001–31.12.2002 24'720.00 24'720.00 74'160.00 49'440.00 3'090.00 

01.01.2003–31.12.2004 25'320.00 25'320.00 75'960.00 50'640.00 3'165.00 

01.01.2005–31.12.2006 19'350.00 22'575.00 77'400.00 54'825.00 3'225.00 

01.01.2007–31.12.2008 19'890.00 23'205.00 79'560.00 56'355.00 3'315.00 

01.01.2009–31.12.2010 20'520.00 23'940.00 82'080.00 58'140.00 3'420.00 

01.01.2011– 20'880.00 24'360.00 83'520.00 59'160.00 3'480.00 

 
Ab 01.01.2006 beträgt die Limite für den maximal versicherbaren Lohn im überobligatorischen 
Bereich das 10-fache des maximal anrechenbaren AHV-Lohns, d.h. für 2012 = CHF 835'200.00. 

 
 
 

2. Altersgutschriften gemäss BVG (in % des gemäss BVG koordinierten Lohns) 

 Altersklassen 

 Männer 25–34  Männer 35–44  Männer 45–54  Männer 55–65  
 Frauen  25–31  Frauen  32–41  Frauen  42–51  Frauen  52–62  
Gültig von – bis % % % % 

01.01.1985–31.12.1986 7,00 10,00 11,00 13,00 

01.01.1987–31.12.2004 7,00 10,00 15,00 18,00 

 Altersklassen 

 Männer 25–34  Männer 35–44  Männer 45–54  Männer 55–65  
 Frauen  25–34  Frauen  35–44  Frauen  45–54  Frauen  55–64  
Gültig von – bis % % % % 

01.01.2005– 7,00 10,00 15,00 18,00 
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3. Mindestzinssatz BVG (auf dem gesetzlichen Teil des vorhandenen Altersguthabens) 

Gültig von – bis  % 

01.01.1985–31.12.2002 4,00   nachschüssig 

01.01.2003–31.12.2003 3,25   nachschüssig 

01.01.2004–31.12.2004 2,25   nachschüssig 

01.01.2005–31.12.2007 2,50   nachschüssig 

01.01.2008–31.12.2008 2,75   nachschüssig 

01.01.2009–31.12.2011 2,00   nachschüssig 

01.01.2012– 1,50   nachschüssig 

 
 
 

4. Beitrag für Sondermassnahmen (in % des gemäss BVG koordinierten Lohns) 

 Personenkreis (Männer und Frauen) 
Gültig von – bis  % 

01.01.1985–31.12.2004 1,00  

01.01.2005– Ab 01.01.2005 keine Pflicht zur Zahlung von Sondermassnahmen 
mehr, da Art. 70 BVG aufgehoben ist. 

 
 
 

5. Beitrag an den Sicherheitsfonds  

 Personenkreis (Männer und Frauen) 
Gültig von – bis in % des gemäss BVG koordinierten Lohns 

01.01.1987–31.12.1989 0,20  

01.01.1990–31.12.1996 0,04  

01.01.1997–31.12.1997 0,06  

01.01.1998–31.12.1999 0,10  

   

Ab 01.01.2000 Beitragssatz für Zuschüsse bei 
ungünstiger Altersstruktur (in % 
des gemäss BVG koordinierten 
Lohns) 

Beitragssatz für Insolvenzen (in % 
der Summe der per 31.12. 
berechneten reglementarischen 
Austrittsleistungen und des mit 10 
multiplizierten Betrags sämtlicher 
Renten). 

01.01.2000–31.12.2002 0,05 0,03 

01.01.2003–31.12.2004 0,06 0,04 

01.01.2005–31.12.2006 0,07 0,03 

01.01.2007–31.12.2010 0.07 0.02 

01.01.2011– 0.07 0.01 
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6. Lohnlimiten gemäss UVG 

Gültig von – bis Lohnlimiten: Maximal versicherbarer UVG-Lohn (in CHF) 

01.01.1985–31.12.1986        69'600.00 

01.01.1987–31.12.1990   81'600.00 

01.01.1991–31.12.1999   97'200.00 

01.01.2000–31.12.2007 106'800.00 

01.01.2008– 126'000.00 

 
 
 

7. Umwandlungssatz für die Berechnung der Renten in % des Altersguthabens  

 Männer Frauen 

01.01.1985–31.12.2004    7,2     7,2  

01.01.2005–    6,8    6,8 

    Übergangsbestimmungen, siehe unten aufgeführte Skala 

 

Übergangsbestimmungen in % für Männer und Frauen: 

 Männer Geburtsjahr Frauen 

 7,15% 1940  

 7,10% 1941  

 7,10% 1942 7,20% 

 7,05% 1943 7,15% 

 7,05% 1944 7,10% 

 7,00% 1945 7,00% 

 6,95% 1946 6,95% 

 6,90% 1947 6,90% 

 6,85% 1948 6,85% 

 6,80% ab 1949 6,80% 

 


